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1. Sissejuhatus

Lauka Pdhikooli arengukava on dokument, mis méérab kooli arenduse
pohisuunad ja valdkonnad, tegevuskava 5 aastaks ning arengukava uuendamise
korra.

Lauka Pohikooli arengukava ldhtub Lauka Pohikooli pohimddrusest ja
Korgessaare valla arengukavast.

Lauka Pohikooli arengukava iilesehituses on ldhtutud kooli sisehindamise
korrast ja ,,Riikliku jdrelvalve ldbiviimise korra ning kooli 6ppe-ja
kasvatustegevuse ja juhtimise tulemuslikkuse hindamise kriteeriumites® vélja
toodud pohitegevustest ja valdkondadest, mille arendamine peab olema koolis
tagatud.

Lauka Pohikooli arengukava iildiseks eesmargiks on tagada kooli 6ppetaseme
vastavus riiklikus oppekavas kehtestatud nouetele.

1.1 Uldandmed

Kooli nimetus on Lauka Pohikool.

Kooli aadress: Kaiina tee 27, Lauka kiila, Korgessaare vald, Hiiu maakond,
92246

Kool on munitsipaalkool, mille haldaja on Korgessaare Vallavalitsus
haridusministeeriumilt saadud koolitusloa alusel.

1.2 Asend ja teeninduspiirkond

Lauka Pohikool asub Korgessaare vallas (pindala 379,5 km?2) Hiiumaa
ladnepoolses osas, mis piirneb Piihalepa ja Emmaste vallaga.

Kooli teeninduspiirkonda kuuluvad 58 kiila ja Korgessaare alevik,
teeninduspiirkonna elanike arv on 1330 (01.08. 2009).

1.3 Ulevaade kooli ajaloost

Lauka Pohikooli eelkdijad on Pandja kool (Pandja talo-kool) 1862 - 1921 ja
Metsiku Vallakool (Metziko talokool) 1862 — 1884.

Lauka kool asutati vallakoolina 1900.a. Praegu té6tab Lauka Pohikool

9- klassilise munitsipaalkoolina (sh Kopu kiilas Lauka Pohikooli I-1V liitklass).
Hoones, mis valmis 1900, asuvad kasit66-, to60petus- ja kunstiklassid.

Vanas majaosas (1939) — raamatukogu, Opetajate t66-ja puhkeruumid,
muusikaklass, saal, pikapdevariihma ruum.

Uues majatiivas (1971) — dppeklassid, ainekabinetid.

Uhendavas osas ( 2005) — arvutiklass, garderoob, dppeklass.

1.4 Pedagoogiline personal



2009/10 opetab opilasi Lauka Pohikoolis 16 Opetajat.

Enamik Opetajatel staaZi iile 15 a.

13-1 dpetajal on pedagoogiline korgharidus, 1-1 korgharidus, 1 6pib korgkoolis
ja tihel Opetajal on pedagoogiline keskeriharidus.

Osaleme Hiiu maakonna oppealajuhatajate, huvijuhtide, matemaatika, eesti,
vene ja inglise keele, kehalise kasvatuse, loodusainete, kdsit66/t660petuse,
algklasside ja erivajadustega Opilastega tegelevate pedagoogide
ainesektsioonide t60s.

Opetajad osalevad aktiivselt tdiendkoolitustel ja {imberdppel.

Sooline koosseis:

naisi mehi
14 2
Vanuseline koosseis:
18-30 1
31-45 7
46-60 7
61- 1

Haridus:
kesk keskeri korg
1 2 13
Ametijarkude jargi:
opetaja nooremopetaj | Opetaja vanemopetaj | Opetaja-
kandidaat a a metoodik
1 14 1

1.5 Opilaskonna analiiiis

Opilaste arv on kahanev.
2009/10 opib Lauka Pohikoolis 88 opilast.

kooliaste [ -III IV-VI VII -IX
opilasi 30 25 33
kl.komplektid 2 3 3

Liitklassid: 1+3 klass ja 4+5 klass Laukal, 1-4 klass Kdpus (6 oOpilast).

Opilaste arv klassiti:



I klassi astujate prognoos:

2010/2011 - 10
2011/2012 - 8
2012/2013 - 7
2013/2014 - 13
2014/2015- 7

1kl 8-neist 2
Kopus
2kl 12
3kl 10-neist
2 Kopus
4 kl 8-neist 2
Kopus
5kl 7
6 kil 10
7 kl 15
8 kl 8
9kl 10

2/3 opilasi elab koolist kaugel ja kasutab kooli s6iduks koolibussi voi

tihistransporti.
Koolis té6tab pikapdevariihm, kus opilased saavad viibida kuni kooli- voi

liinibussi védljumiseni.
Enamik kooli 16petanud Opilastest jatkab 6pinguid giimnaasiumis voi
kutsedppeasutustes.
Opilaste dpingute jatkamine viimaste aastate jooksul:

0/a 10pet keskkooli kutsedpe toole
08/09 10 4 6
07/08 25 9 +3 9 3
06/07 14 8 5 1
05/06 15 5 8 2
04/05 16 12 4
03/04 29 16 11 2
02/03 20 15 5

2. Kooli arenduse valdkonnad ja pohisuunad

2.1

Arengukava ldhtub eelnevast, 2005-2008.a. arengukavast, kooli pohimaarusest

ja Korgessaare valla arengukavast.




MOTO
Haridus on aare, Oppimine on tee selle juurde.

MISSIOON
Paremate voimaluste loomine pohihariduse omandamiseks, arvestades Opilaste
individuaalseid omadusi ja eeldusi.

VISIOON
Lapsevanemate ja Opetajate koost60s kasvab vastastikune usaldus ja toetus.

2.2 Lauka Pohikooli arengu eesmargid:
» kasvatusprotsessi ja koolikultuuri tdhtsustamine,
» Oppeprotsessi toetavate tugisiisteemide arendamine,
* Oppekava ja ainekavade pidev uuendamine ldhtudes muutuvatest
noudmistest,
* koostto jatkamine valla teiste asutustega, kes tegelevad lastega.

2.3 SWOT analiiiis

Kooli arengukava uuendamine tugineb SWOT - analiiiisile, et saada iilevaade
kollektiivi tdhelepanekust kooli tugevate ja norkade kiilgede, ohtude ja
voimaluste kohta (andsime koolile hinnangu) sisehindamise korras fikseeritud
kriteeriumide alusel. Tulemuste pohjal on vélja toodud need probleemid, mille
pohjused ilmnevad eelkdige kooli tasandil, mistottu nende pohjuste
vdahendamise ja korvaldamisega peab tegelema kooli pedagoogiline- ja
majanduspersonal.

Tugevused: haridust huvitavalt ja

piisiv kaader

korge kvalifikatsioon
Opetajatel hea
motivatsioon
enesetdiendamise
voimalused

osavOtt maakonnasisestest
ainesektsioonidest
remonditud hooned

korras opperuumid ja
olemas hddavajalikud
oppevahendid
ainekabinetid on kaasaegse
sisustuse ja varustusega,
voimaldades pakkuda

kaasaegsel tasemel
oOpilaste tunnustamine
toimivad tugisiisteemid
Opiraskustega lastele
opilaskodu olemasolu
kool on varustatud
kaasaegsete
infotehnoloogiliste
vahenditega
IKT(info-ja
kommunikatsioonitehno-
loogia) alane koolitus
Opetajale

IKT koostdoprojektid
opilastele (sh
rahvusvahelised)



toimib e-kooli siisteem
vdike maakool-
madrgatakse iga last

vdga hea toitlustus,
tervisekaitsenduetele
vastav so0okla
renoveerimisel staadion
toimuvad arenguvestlused
opilaste silmaringi
laiendadakse ldbi
huviringide tegevuse,
oppereiside, muuseumi-,
teatri- ja
kontserdikiilastuste

koolil palju traditsioonilisi
tiritusi  (kalapdev, kooli
aastapdevad, joulupeod,
stiilinddalad, Opetajate
pdeva tdhistamine,
tervisepdevad, ainepdevad

jpm)

Norkused:

raamatukogus vahe uudiskirjandust,

liitklassid,

pikk koolitee,

oOpilaste transport kulukas,

liitklassi tingimustes Opiraskustega laste dpetamine raske,
liitklassi tingimustes andekatele Opilastele vahem tdahelepanu,
rohkem iseseisvat t6od ,

huviringide tegevused, dppereisid, muuseumi-, teatri- ja
kontserdikiilastused séltuvad transpordist, mis kulukas,

kallis transport seab piirangud véljasoitudele ja Oppereisidele,
puudu oppevahendeid praktilisteks t66deks,

vahe koolitusi lastevanematele,

kooli hoolekogu t66 on vaheaktiivne,

OOV (dpilasomavalitsus) ei toim,

voimla kasutamine nduab transporditeenust, mis koolile kulukas,
e-kooli tditmine viivitustega,

e-kooli vdhene kiilastatavus vanemate poolt,

huviringide vdhene mitmekesisus,

projektide tegemine kooli tarbeks,



* paljudel 6pilastel puudub Gpimotivatsioon,
» Opilastirituste vahene mitmekesisus.

Ohud:

» ddremaalisuse tottu raske leida vajalikku kaadrit,

e kahanev laste arv,

 valla rahvastiku kahanemine, té6puudus,

e ddremaastumine,

» Opilaste pohjuseta puudumine,

* koolivdgivald ja opilaste karistamatuse tunne,

* Opimotivatsioonita Opilaste tottu Opihimu langemine
klassikaaslastel,

* koolisiisteemi biirokratiseerumine.

Voimalused probleemide lahendamiseks:

* abidpetaja rakendamine,

 staadioni renoveerimise 10petamine,

« koostada erinevaid projekte opilastele,

* koostt6 voimaluste leidmine teiste koolidega viljapool Hiiumaad
ja Eestit,

* rakendada tddle erinevaid huvialaringe,

* poorata suuremat tdhelepanu opilaste kohusetundele,

* hoida ja sdilitada traditsioone ja juurutada uusi,

e Jeida voimalusi ainetundide lahus hoidmiseks liitklassides,

* lapsevanemate ldhendamine koolile klassivilise tegevuse kaudu,

* Opetajate tdiendkoolitus,

* soodustada Opiraskustega opilaste loovtegevust.

2.4 Kooli arengu eeldused

1.Tegevuse eesmadrgistatus ja avalikkus.

2. Kooli juhtkonna ja dpetajaskonna tihtsus ja koostodvalmidus.
3. Korgessaare vallavalitsuse tugi ja toetus.

4. Hariduse vddrtustamine.

5. Erinevad huvialaringid, aineringid.

7. Kooli kodukorra tditmine.

3. Lauka Pohikooli arengukava iilesehitus



3.1 Strateegiline juhtimine

Vallavalitsus

Hoolekagu
. Direkisioon
ST L ] -E
Direktar dppealajuhataja  huwvijuht
Opeatajad
Klassijuhatajad
l—= RMK juhataja Opilasaktiv. =+
p—e= ITif0jiht Huviringide juhid «—

Sekretar, arhivaar

—+ Maj.juh.remont

T I |
L& Konstajad Majahoidia MKokk Koogitodline

Mis tehtud:

Juhtimises on seatud eesmarkideks sisehindamise kaudu
protsesside ja tulemuste kvaliteedi parandamine ning Oppijatele
arengut voimaldavate tingimuste loomine.

Oppendukogu kiib koos regulaarselt, vastavalt té6plaanile.
Kasitleb koolielu olulisi otsuseid, mis aitavad tagada tulemuste
jdrjekindla paranemise ja arengu. Koosolekute kohta on koostatud
protokollid.

Koolis on sétestatud selged reeglid personalile, mis fikseerivad
nende kohustused, vastutuse ja digused (sisekorraeeskirjad ja
ametijuhendid). Neid dokumente on vastavalt vajadustele
muudetud.

Tagasiside uuringud néitavad positiivseid hoiakuid kooli
pohivaartuste hindamisel ja omaksvotmisel nii personali kui
oOpilaste poolt.

Klassijuhatajad 1dhtuvad oma t66s kooli dppekasvatustoo
tilesannetest, klassi probleemidest. Koikidel klassijuhatajatel on
tilevaade iga Opilase ja kogu klassi Onnestumistest, arenemisest ja
probleemidest. Klassijuhataja planeerib, analiiiisib ja koordineerib
klassi Opilaste, Opetajate ja lastevanemate koostegevust. Oma koht
selles on arenguvestluste ldabiviimisel.

Infojuhi koha loomine,

kooli kodulehekiilje arendamine,

asjaajamiskorra véljatootamine ja rakendamine,

tileminek e-kooli siisteemile.



Vajalikud tegevused:
* luua koolis abidpetaja ametikoht;

» suurendada Opilasaktiivi huvi ja aktiivsust koolielu korraldamisel,
opilasomavalitsuse (OOV) tegevuse kéivitamine;

* muuta direktsiooni noupidamised regulaarseks;

* intensiivistada koost66d hoolekoguga;

* korraldada koolis 3 aasta jooksul tagasiside uuringud (0Opilastele,
Opetajatele ja lastevanematele);

 viia ldbi igaastased arenguvestlused Opetajatele ja Opilastele.

3.2 Personali juhtimine ja koostoo

Mis tehtud:
* e-kooli kdivitamine ja koolitus;
* (imberoppe voimalused Opetajatele;
e aktiivne osavott ainealastest koolitustest;
e osavOott maakonnasisestest ainesektsioonidest;
» IKT- alased koolitused. Koolitaja oma kooli dpetaja-metoodik.

Vajalikud tegevused:
* koolituste korraldamise tasakaalustamine ja mojususe hindamine;
» suurendada Opetajate ja personali informeeritust kooli tegevust
mojutavatest otsustest ja voimalustest muudatuste osas — pidev;
* informeerida personali muudatustest seadusandluses - pidev;
+ kooli dppekava parandamine, tdiustamine;

* augustikuises oppendukogus anda tagasiside pohiiilesannete
taitmisest (eneseanaliiiisid, kokkuvotted jm).

3.3 Opikeskkonna kujundamine

Mis tehtud:

* koolis to6tavad muusika-alased huviringid: klaveriklass viiuliklass,
mudilaskoor, ansamblid, solistid;

* spordiringid toimuvad Korgessaare Vaba Aja Keskuses (VAK),
samas tootab ka aastaid kunstiring ;

* koolis tootab kasitdo- ja loodusring;

« kiisitlused Opilastele, Opetajatele, lastevanematele — kokkuvotted
Ooppet60 parandamiseks;

* alustati staadioni renoveerimisega;



kool on varustatud kaasaegsete infotehnoloogiliste vahenditega,
klassides on arvutid ja projektorid (7);

koolis to6tab infojuht, kooli territoorium on kaetud WIFI levialaga;
arvutitunnid toimuvad 1-8 klassides, vastavalt doppeplaanile;
e-kooli kdivitamine;

DigiTiigri jatkukoolitused;

kooli kodulehekiilje arendamine, tdiiendamine;

votame osa arvutipohistest koostooprojektidest: e-Twinning,
Euroopa kevad, ,, Tere, kevad!”, Koolitee puhtaks, KIK
(Keskkonna Investeeringute Keskus) — Keskkonnakillud.

Vajalikud tegevused:

kdivitada t60le uusi eriala- ja aineringe (nditering, rahvatants,
poistele meisterdamisringe, kunstiring jne);

staadioni ehitamise jatkamine ja Iopetamine;

ainetundides enam kasutada infotehnoloogilisi vahendeid;
kooli kodulehekiilje vastavusse viimine andmekaitseseadusega;
metallitdo klassi vdljaehitamine ja materiaaltehnilise baasi
tdiustamine;

jousaali(klassi) vdljaehitamine;

koolipargi korrastamine ning valgustatud terviseraja loomine;
tdiendada kooli arvutiparki ja tarkvara;

e-koolile iileminek eeldab, et igal Opetajatel oleks koolis voimalus
kasutada siile- v0i lauaarvutit.

3.4 Opetamine, kasvatamine, dppimine

Mis tehtud:

klassijuhatajad viisid 1dbi arenguvestlusi Opilase ja
lapsevanematega;

koolis on tugistruktuuridena loodud ametikohad: parandusoppe
Opetaja, logopeed, abiopetaja, pikapdevariihma kasvataja. Nende
t60 eesmadrgiks on soodustada opilaste edasijoudmist Gppetdos,
ennetada Oppimis- ja kditumisprobleeme, aidata kakskeelseid lapsi
vooras keelekeskkonnas toime tulla, omandada vajalikke oskusi ja
teadmisi;

HEV (hariduslike erivajadustega) laste perede ndustamine ja
koostdo Opetajatega , vajadusel individuaalsete dppekavade
koostamine, Opilase erispetsialistide juurde suunamine ja sobiva
oppe leidmine, lastevanemate ndustamine ja koolitamine;

koolis t66tab eripedagoogilise haridusega Opetaja;



IKT vahendite kasutamine ainetundides arvutipohistes
koostdoprojektides;

osavott maakondlikest ja koolisisestest ainepdevadest: eesti keel,
matemaatika, inglise keel, vene keel, loodusained, algklassid,
kdsitdo ja kunst;

osalemine aineoliimpiaadidel, konkurssidel;

uurimustddde koostamine ja esitamine, loodusainete uurimustéode
konverentsidest osavott;

valikainena koduloo Opetamine 5. ja 6. klassis;

oOpilaste opioskuse tdiendamine, osavott Opioskuste konkurssidest;
tasemet0ode korraldamine, 6ppe-ja kasvatust6o analiiiis.

Vajalikud tegevused:

poorata Opetamisel enam tdhelepanu innovatiivsusele ja
praktilistele tulemustel;

suurendada tunnis praktilise t66 (katsed, uuringud, praktilised
lahendused) osakaalu;

hoida, sdilitada ja leida uusi traditsioone;

poodrata suuremat tdhelepanu eetilisele, moraalsele esteetilisele
kasvatamisele.

3.5 Opilaste toetamine

Mis tehtud:

Oppeaasta algul selgitatakse vilja opilased, kes vajavad oppimisel
abi;

koolis on tugisiisteemid Opi- ja kditumisprobleemidega lastele;
koostdd valla lastekaitse ja perespetsialistiga;

koolis t66tab logopeed, parandusoppe Opetaja ja abidpetaja;
parandusopet saavad nooremad Opilased;

IOK (individuaalse dppekava) rakendamine;

vajadusel kodudpe;

tootasid tasandusklassid;

koostdos lastevanematega, HUPSi-ga (Hiiumaa Teavitamis- ja
Noustamiskeskus) - kutsevalikualane td6 ja iiritused;
aineoOpetajad valmistasid ette opilasi aineoliimpiaadideks ja
opilasvoistlusteks, konkurssideks;

tublide Opilaste premeerimine direktori kaskkirjaga, direktori
vastuvottudel autasustamine tdanukirja ja raamatuga;

parimatele Opilastele preemiareisi korraldamine;

autahvel.



Vajalikud tegevused:

* selgitada vélja Opilaste erivajadused ja votta need aluseks dppe- ja
kasvatustoos;

* erivajadustega laste Opetamine individuaalselt voi rithmades;

 leida viljundid andekatele Opilastele, tihtsustada t66d andekatega;

* laiendada silmaringi ja pakkuda lisavoimalusi andekatele —
osalemine erinevates arvutipohistes projektides;

* kutsendustamise t60 siisteemsemaks muutmine.

3.6 Haridustulemus

Mis tehtud:
* I Kklassi tulevate opilastega, lastevanematega kohtumine,
vestlemine, kooli tutvustamine, nduded/soovitused kooliastujale;
* 8 klassi eksami (uurimust66) juhendamine, todde analiitis ja
tagasiside andmine;
* Idpueksamite tulemuste igaaastane analiiiis;
* koolisisesed ja riiklikud tasemet6d ja nende analiiiis.

Vajalikud tegevused:
* suurendada Opilaste eneseanaliitisi oskust;
* abistada kutsendustamisega;
* suunata jdtkama Oppet0dd peale pohikooli l16petamist.

4. Tegevuskava jdrgnevateks aastateks

200 | 201 |201 |201 |201 | Vastutaja
9 0 1 2 3

1. Juhtimine

Strateegiline juhtimine

Arengukava X direktor
uuendamine

Kooli kodukorra ja direktor
toosisekorraeeskirjade
uuendamine
(vajadusel)

Kooli iildtodplaani X X X X X direktor
koostamine

Oppendukogu t66 X X X X X direktor
korraldamine

Kooli juhtkonna ja X direktor
hoolekogu koostto
parendamine

Sisehindamine

Rahulolu uuringute | x | x | x | x | x | 5ppealajuhataja,




labiviimine dpilastele,
Opetajatele,
lastevanematele

direktor

Opetajate
enesehindamise
siisteemi loomine ja
rakendamine

oppealajuhataja

Sisehindamise
labiviimine

direktor,
oppealajuhataja

Ulekoolilised iiritused

Urituste plaani
koostamine ja
tdiendamine

huvijuht

Osalemine
vabariiklikul
koolinoorte laulupeol

huvijuht,
ringijuht

Opilasomavalitsuse
toolerakendamine,
juhendamine

huvijuht

Lauka kooli 110-
aastapdeva
tdhistamine

huvijuht

Kooli 6ppekava
toetavate projektide
juhendamine

huvijuht,
infojuht

Aktiivsete Opilaste ja
nende juhendajate
tunnustussiisteemi
vdljatbotamine

huvijuht

Opilasringide t66
mitmekesistamine ja
t00 kvaliteedi
hindamine

huvijuht

2. Personalijuhtimine ja koostoo

Tookorralduse arendamine

Ametijuhendite
uuendamine
(vajadusel)

X

X

direktor

Tootajate
tookoormuse analiiiis
ja ametikohtade
vajaduse hindamine

direktor

Personali rahulolu
uuring

X

direktor

Tulemuste hindamine

ja motiveerimine

Motiveerimis-ja
tunnustussiisteemi
tdiendamine,
muutmine

X

direktor

Koolitussiisteem

Koolitusvajaduste

| x

oppealajuhataja,




hindamine ja direktor

koolitusplaani

koostamine

Taiendkoolituste X X oppealajuhataja,

organiseerimine direktor

Koostoo huvigruppidega

Noorsootoo

Opilasomavalitsuse X X huvijuht

koolitus

Opilasomavalitsuse X X huvijuht

tiritused

Tunnivélise tegevuse | x X huvijuht

korraldamine

Kutsesuunitlust6o X X huvijuht,

korraldamine klassijuhatajad

Kooliblogi pidamine | x X huvijuht

Koostoo lastevanematega

Hoolekogu t66 X X direktor,

korraldamine hoolekogu
esimees

Hoolekogu t66 X X hoolekogu

analiiiis ja kokkuvdte esimees

Vanematele suunatud | x X oppealajuhataja

koolitused ja

teabepdevad

3. Opikeskkonna kujundamine

Raamatukogu

Pohikogu ja X X raamatukogu-

oppekirjanduse hoidja

komplekteerimine

Lugemiskultuuri X X raamatukogu-

kujundavad {iritused hoidja

Infotehnoloogia

e-oppekeskkonna X X infojuht

koolitused Opilastele,

lastevanematele

Kooli kodulehekiilje | x X infojuht

korrastamine

tdiendamine

Opitarkvara X X infojuht

hankimine ja

kasutamine

Personali koolitamine | x X infojuht

ja noustamine

Ruumid-ja maaala

Staadioni ehituse X X direktor,

jatkamine ja vallavalitsus

10petamine

Metallit66 klassi X X direktor,

ehitamine vallavalitsus

Jousaali (klassi) X X direktor,




ehitamine vallavalitsus

Koolipargi X X direktor,

korrastamine, vallavalitsus

valgustatud terviseraja

loomine

Tooohutus-ja tervishoid

Tervishoiu ja td6- majandus-

ohutuse nouete juhataja

tditmise jalgimine

Esmaabikursus majandus-

tootajatele juhataja,
direktor

4.0petamine, kasvatamine, 6ppimine

Kooli 6ppekava

Kooli dppekava X oppealajuhataja

uuendamine

Individuaalse oppealajuhataja

oppekava koostamine

vastavalt vajadusele

Suurendada tunnis X oppealajuhataja,

praktilise t66 osakaalu aineopetajad

ja kajastada see uues

oppekavas

Hindamissiisteemi X X oppealajuhataja

korrigeerimine

Poorata suuremat X X oppealajuhataja,

tdhelepanu eetilisele, klassijuhatajad,

moraalsele ainedpetajad

esteetilisele

kasvatamisele ja

kajastada see

klassijuhataja- ja aine

tooplaanides

5. Opilaste toetamine

Opiabi osutamine X X oppealajuhataja

Erivajadustega laste X X oppealajuhataja

Opetamine

individuaalselt voi

riihmades

Parandusoppe ja X X oppealajuhataja

logopeedi t606

korraldamine

Opimotivatsiooniks X X oppealajuhataja

lahenduste otsimine

Konsultatsioonide X X oppealajuhataja

korraldamine

Oppekava tiitmiseks oppealajuhataja

vajalike

oppevahendite

soetamine




Raamatukogu
tdiendamine
pedagoogika- ja
psiihholoogiaalase
kirjandusega

raamatukogu-
hoidja

Leida viljundid
andekatele oOpilastele

klassijuhatajad,
ainedpetajad,
huvijuht

Kutsenoustamise td60
siisteemsemaks
muutmine

Koostodo HUPS-iga

huvijuht,
klassijuhatajad

Koolikohustuse taitmine

Tundidesse hilinemise
ja neist puudumise
pohjuste
véljaselgitamine ja
analiiiis

X

klassijuhatajad

Koostd6 hoolekogu,
valla lastekaitse-,
sotsiaaltootaja ja
noorsoopolitseiga

oppealajuhataja

6.Haridustulemus

Opilase eneseanaliiiisi
oskuse suurendamine
ning abistamine Oigete
valikute tegemisel
oppetdo jatkamisel.

klassijuhatajad,
huvijuht

Riikliku tasemet6ode
ldbiviimine ja analiiiis

oppealajuhataja

Lopueksamite
ldbiviimine ja analiiiis

oppealajuhataja

Osalemine
maakondlikel
oliimpiaadidel,
konkurssidel ja
voistlustel

oppealajuhataja

Kooli
opilaskonverentside
korraldamine

oppealajuhataja

Ainepéevade ja
-nddalate
korraldamine

oppealajuhataja

8 kl. uurimustoode
juhendamine

oppealajuhataja

Kooli dppe-ja
kasvatustegevuse
analiiiis

oppealajuhataja




5. Arengukava kuulub analiiiisimisele igal Oppeaastal 6ppendukogus ja
hoolekogus;

5.1 Ettepanekud kooli arengukava tdiendamiseks ja muutmiseks
arutatakse labi kooli dppendukogus ja hoolekogus;

5.2 Kooli arengukava kuulub muutmisele seoses:

5.2.1 Haridusalase seadusandluse muudatustega;

5.2.2 Muudatustega riiklikus 6ppekavas;

5.2.3 Muudatustega kooli investeeringutes;

5.2.4 Kooli 6ppendukogu voi hoolekogu ettepanekutega;
5.2.5 Kooli arengukava tdhtaja mé6ddumisega;

§ 2. Madrus joustub kolmandal pdeval pérast avalikustamist.

Harri Kattel

Vallavolikogu esimees



